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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA EULARIA DES RIU

7858 Bases del procés selectiu per cobrir per personal funcionari de carrera dotze places vacants de Policia

Local de la plantilla de personal de I’Ajuntament de Santa Eularia des Riu, pel sistema de seleccio
torn lliure i procediment oposicio

Per resoluci6 d'Alcaldia de data 24 de juliol de 2026 s'ha adoptat el segiient acord:

PRIMER. Aprovar la convocatoria que ha de regir el procés de seleccid per proveir en propietat dotze places de funcionari de carrera,
dotades economicament, corresponents a 1'Oferta d'Ocupacié Publica de 2026, places incloses a la plantilla de personal funcionari i
pertanyent a 1'Escala d'Administracié Especial, Subescala Serveis Especials, Categoria Policia Local i Subgrup de classificacio C1.

SEGON. El procediment de selecci6 és oposicid pel sistema torn lliure.
TERCER. Aprovar les bases que regiran aquesta convocatoria, i que tot seguit es detallen.
QUART. Publicar la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler digital d'anuncis de 'Ajuntament de Santa Eularia des Riu.

CINQUE. Publicar un extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), sent aquesta data de publicacié la que servira per al
comput del termini de presentacié de sol-licituds.

SISE. Disposar que els propers anuncis es publiquin exclusivament al tauler digital d'anuncis de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu.

Bases del procés selectiu per cobrir per personal funcionari de carrera dotze places vacants de Policia Local de la plantilla de
personal de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu, pel sistema de seleccié torn lliure i procediment oposicié.

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la regulacio del procés selectiu per a proveir, per personal funcionari de carrera, dotze places de Policia
Local, vacants i dotades economicament, corresponent a 'Oferta d'Ocupacio Publica de 2026 (BOIB nim. 83, de 2 de juliol de 2026, i
rectificacié publicada en BOIB niim. 90, de 18 de juliol de 2026), pel sistema torn lliure i procediment oposicio.

2. Caracteristiques de la placa.
La placga correspon a 'escala d'administracio especial, subescala serveis especials, categoria policia local i subgrup de classificaci6 C1.
3. Publicacié convocatoria i anuncis.

L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), sent aquesta data la que servira per al comput del termini de
presentacio6 de sol-licituds.

Aquesta convocatoria es publicara, també, al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), i al tauler digital d'anuncis de la Corporacio.
La resta i els successius anuncis es faran publics inicament al tauler digital d'anuncis de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu.

4. Legislacio aplicable.

S'aplicara a aquestes proves selectives la segiient legislacio:

® Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TRLEBEP).
Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinacio de les Policies Locals de les Illes Balears (LCPLIB).
Llei 3/2007, de 27 de marg, de 1a Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (LFPCAIB).
Decret 11/2017, de 24 de marg, d'Exigéncia del Coneixement de la Llengua Catalana en els procediments selectius d'accés a la funcio
publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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® Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament Marc de Coordinacio de les Policies Locals de les Illes Balears i es

modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears (RMCPLIB).

® Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP).

5. Requisits dels aspirants.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/97/1225576

Al

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir a la data de finalitzacié del termini per presentar les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola.

b) Tindre 18 anys d'edat, complerts.

c) Estar en possessio del titol de Batxiller, técnic superior o equivalent, o ser capag¢ d'obtenir-lo a la data de finalitzaci6 del periode de
presentaci6 de sol-licituds.

Aixi mateix, s'aplicara el que disposa I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny (BOE de 17 de juny), per la qual s'estableixen
equivaléncies amb els titols de Graduat en Educacio Secundaria Obligatoria i de Batxillerat regulats a la Llei Organica 2/2006, de 3
de maig, d'Educacié.

En el cas de titols expedits a I'estranger, haura de presentar la corresponent homologaci6 oficial.

La titulacié haura de ser acreditada per I'expedicié dels titols corresponents per autoritat académica competent. Aquesta mateixa
autoritat pot declarar també 1'equivaléncia dels titols.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que li impedeixi o disminueixi el desenvolupament correcte de les funcions del
lloc, segons el quadre d'exclusions determinat a 1'annex 5 del Decret 40/2019, de 24 de maig.

¢) No haver estat separat del servei de I'administracio local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per exercir la funcid publica.

f) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

g) Tenir els permisos de conduccid de classe A2 i B en vigor.

h) Compromis mitjangant declaracié jurada de portar armes i, si escau, a utilitzar-les.

1) Estar en possessio del certificat oficial de coneixement de llengua catalana nivell B2.

Els certificats es tenen que acreditar mitjancant el certificat oficial corresponent, d'entre els segiients:

Certificat expedit per 1'0rgan competent de Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica Lingiiistica).
Certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.
Certificat homologat per 1'0rgan competent de Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera d'Educacio,
Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014.

® (Certificat equivalent segons 'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34,
de 12 de marg de 2013).

k) Haver abonat la taxa per drets d'examen.
1) Signar la declaracid responsable relativa al compliment dels requisits de participacio que figura al tramit telematic d'inscripci6 en
aquest procés selectiu.

S'entendra que la declaracio responsable esta signada quan s'hagi presentat i finalitzat el procés d'inscripcio.

Les persones aspirants han de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la data que finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds i
mantenir-los durant tot el procés de seleccié. En aquest sentit, es poden fer les comprovacions oportunes durant tot el procés.

Si en qualsevol moment del procés selectiu, o una vegada hagi pres possessio del lloc vacant, es comprova que alguna persona no compleix
un o diversos dels requisits exigits en aquesta convocatoria, amb audiéncia prévia de l'interessat, perdra tots els drets que poguessin
derivar-se de la seva participacio o, si escau, es podra revocar el nomenament.

6. Drets d'examen.

L'import de la taxa per optar a les proves de seleccio és de 24 € i es pot ingressar:

a. Mitjancant ingrés presencial a la Caixa de la Corporacid, situada al carrer Mariano Riquer Wallis, num. 4 planta baixa, de dilluns a
divendres de 8.15 a 13.30 hores.
b. Per transferéncia al compte nim. ES33 2100 0225 05 0100002763 de CaixaBank (indicant en concepte DNI i procés selectiu).

Sera obligatori adjuntar el justificant d'aquest ingrés a la sol-licitud d'accés al procés selectiu.

ﬁL‘impagament de la taxa dins el termini de presentacio de sol-licituds determinara 1'exclusié de la persona aspirant.

%Aquest pagament no substitueix en cap cas el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i la forma previstes en aquestes bases.

I
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No és procedent la devolucid dels drets d'examen en els suposits d'exclusio per causa imputable als aspirants, ni en cas d'inassisténcia a
qualsevol dels exercicis.

7. Reserva

Es reserva un 25 % de les places convocades per ser cobertes per dones, de conformitat amb allo establert a la disposicié addicional tercera
de la LCPLIB.

L'adjudicacio de les vacants convocades es realitzara seguint una tinica llista final dels aspirants atenent a 'ordre de puntuaci6 obtinguda i als
criteris de desempat legalment existents.

Quan l'objectiu del percentatge del 25 % no s'aconsegueixi atenent allo que disposa el paragraf precedent, es donara preferéncia a les
candidates dones sobre els candidats homes fins a complir 'objectiu perseguit sempre que:

a) Hi hagi una equivaléncia de capacitacié determinada per la superacié de les proves i exercicis de la fase d'oposicio del sistema
selectiu.

b) Cap de les candidates dones seleccionades per 'aplicacio d'aquesta preferéncia tingui un diferencial de puntuacio en les fases
d'oposicid i, si escau, de concurs, superior al 15 % davant els candidats homes preteérits.

¢) No concorrin en un altre candidat motius legalment previstos que, no sent discriminatoris per rad de sexe, justifiquin la no
aplicacio de la mesura, com la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per accedir a I'ocupacio.

8. Presentacio de sol-licituds i documentaci6 adjunta.

Les sol-licituds per participar en aquesta convocatoria s'hauran de presentar a la seu electronica de I'Ajuntament dins el termini de 20 dies
habils, comptats a partir del segiient al de la data de publicacié d'aquesta convocatoria al BOE.

Les sol-licituds que es registrin fora del termini seran excloses i determinara la no admissi6 de la persona aspirant a aquesta convocatoria.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar a la seva sol-licitud. El domicili i telefon que hi figuri es
consideraran valids a efectes de notificacions, sent responsabilitat exclusiva de les persones aspirants tant els errors descriptius, com la no
comunicacid durant el desenvolupament de la convocatoria de qualsevol canvi en les dades facilitades a la sol-licitud.

Les persones aspirants han d'aportar obligatoriament la documentacio relacionada a continuacid, excepte si aquesta obra ja en poder de
I'Ajuntament, cas en qué s'haura d'identificar I'expedient en el qual es troba la documentacié perqué pugui ser localitzada:

1. Documentacié a aportar:

a) Copia DNI

b) Titulaci6 exigida

¢) Permisos de conducci6 de classe A2 i B en vigor

d) Certificat del nivell exigit de coneixement de llengua catalana

e) Justificant del pagament de la taxa per optar a les proves de seleccid

f) Declaraci6 responsable del compliment dels requisits per participar en el procés selectiu

2. Forma de presentacio:

La participaci6 en aquest procés selectiu exigeix que la sol-licitud d'accés i, si escau, la documentacié que 1'hagi d'acompanyar, aixi com els
tramits d'esmena i els procediments d'impugnacio de les actuacions del procés selectiu, es realitzin obligatoriament per mitjans electronics a
través de la seu electronica de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu a la seu electronica (https://santaeulariadesriu.sedelectronica.es/), de
conformitat el que disposa l'article 20.4 de I'Ordenanga d'Administracié Electronica de Santa Eularia des Riu, en compliment del que preveu
l'article 14 article de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

La sol-licitud es formulara mitjangant el formulari electronic habilitat, amb els requisits minims propis de tota sol-licitud d'iniciacid, incloent,
en particular, la identificacié del mitja electronic a efectes de notificacions i la signatura, de conformitat amb l'article 66.1 de la Llei 39/2015,
de 1 d'octubre; i no es tindra per valida ni eficag la presentacié per mitjans diferents dels especificament establerts quan el régim especial de
=—=presentaci6 aixi ho determini, en els termes de l'article 16.8 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre.

]
¥
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hTota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la traduccié jurada corresponent a la llengua
ﬁcatalana o castellana. Sense aquesta traduccid, no es pot considerar acreditat.

: L'Ajuntament, d'ofici o a proposta de la persona que presideixi el tribunal, pot requerir en qualsevol moment que les persones aspirants
ggmaportin la documentacié que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol document que hagin d'aportar
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en aquest procés selectiu.

La inexactitud, la falsedat o 1'omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori a la declaracié responsable o la
no-presentacié davant 1'administracié convocant de la documentacid que, si escau, s'hagi requerit per acreditar el compliment d'allo declarat
determina 1'exclusié del procediment selectiu, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en qué s'hagi pogut
incorrer.

9. Proteccié de dades personals i declaracié responsable.

D'acord amb la LOPDP, les dades contingudes a la sol-licitud d'accés al procés selectiu i la resta de documentacio presentada o generada a
resultes de la present convocatoria, s'incorporaran a un fitxer de dades personals de qué és responsable I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu,
la finalitat del qual és gestionar el procés selectiu.

Les persones aspirants poden exercir en tot moment els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié o oposicio de les seves dades, dirigint-se a la
Secretaria General de 1'ajuntament situada a Plaga Espanya, num. 1, codi postal 07840 de Santa Eularia des Riu.

Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud d'accés a proves selectives, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de tramitacio relacionada amb
aquest, d'acord amb la normativa d'aplicacié vigent, aixi com declaren que son certes les dades consignades a la sol-licitud i en la
documentaci6 adjunta, i que compleixen les dades consignades en la sol-licitud i en la documentacié adjunta.

El formulari normalitzat de sol-licitud o declaraci6 responsable, que s'haura de signar, incorpora la declaracié responsable del compliment
dels requisits per participar en el procés selectiu, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per presentar les sol-licituds i
durant tot el procés selectiu.

10. Admissio d'aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara la llista provisional d'admesos i exclosos al lloc indicat a la base 3a. Es podra
prescindir de la llista provisional i aprovar directament la llista definitiva quan no hi hagi persones aspirants excloses.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de set dies habils, a partir del segiient al de la publicacié de la llista provisional, per esmenar
els defectes que hagin motivat la seva exclusio. En cas de no esmenar dins aquest termini els defectes imputables a aquests es considera que
desisteixen de la seva petici6. Dins aquest termini no es podra presentar documentacid que no hagi estat acreditada amb anterioritat.

Finalitzat el termini anterior i solucionats, si escau, els defectes que hagin motivat l'exclusié provisional, es publicara la llista definitiva
d'admesos i exclosos.

El fet d'aparéixer a la llista de persones admeses no significa el reconeixement que es compleixen els requisits exigits per participar en
aquesta convocatoria. Si de la documentacié que han de presentar una vegada superat el procés selectiu se'n desprén que no tenen algun dels
requisits, perdran tots els drets derivats de la participacid en el procés selectiu.

Els errors materials, de fet, o aritmeétics es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la persona interessada.
11. Tribunal qualificador.

L'organ de seleccio és col-legiat i la composicid s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i s'ha de
respectar el principi de representacié equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i motivades objectivament.

La composici6 dels tribunals ha de ser predominantment técnica. Tots els membres han de tenir titulaci6 igual o superior a les exigides per
accedir a les places convocades.

El personal d'eleccio o de lliure designacid politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no pot formar part dels organs de
seleccio. Tampoc no en poden formar part les persones representants dels empleats publics, sens perjudici de les funcions de vigilancia i
control del bon desenvolupament del procediment selectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/97/1225576

Les persones representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de vigilancia i control, han de pertanyer

— organitzacions sindicals que tinguin la consideracié de més representatives i que tinguin més del 10 % de representants en I'ambit del
i Mmunicipi de la convocatoria, amb un maxim d'un representant per cada sindicat amb el limit de quatre membres per cada procediment
2 .
=selectiu.

WA a pertinenca als organs de seleccio és sempre a titol individual; no es pot exercir aquesta representacio per compte d'altri.

=
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El Tribunal Qualificador ha d'estar constituit per cinc membres i el mateix nombre de suplents:

a) President o presidenta: designat per l'ajuntament convocant entre el personal funcionari de carrera d'experiéncia reconeguda.

b) Vocals: un vocal proposat per la Direccié General d'Emergéncies i Interior, competent en materia de coordinacié de policies
locals, un altre proposat per I'Escola Balear d'Administracié Publica o, si escau, a través de I'Escola de Seguretat Publica de les Illes
Balears i un de designat per 1'ajuntament convocant.

¢) Secretari o secretaria: designat per I'ajuntament convocant amb veu i vot.

El tribunal pot acordar la incorporaci6 a les tasques de personal assessor o especialistes en totes o alguna de les proves, que poden actuar amb
veu, pero sense vot.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, sense
president o presidenta ni secretari o secretaria. Les decisions s'han d'adoptar per majoria.

Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions establertes a l'article 121 de la Llei 39/2015.

El tribunal ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir, sempre que sigui possible, que tots els exercicis de 1'oposicid es corregeixin sense
congixer la identitat de les persones aspirants.

Als efectes previstos al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servei, el Tribunal queda classificat amb
la categoria de segona.

12. Procediment de seleccio

El procediment de seleccio és oposicio.

Les proves que componen el procediment i els temes son els establertes als annexos I, IT1 I11.

Totes les proves de la fase d'oposicié son de caracter obligatori i eliminatori. Cal superar la prova anterior per poder passar a la segiient.
L'ordre d'actuacio de les persones aspirants es realitzara per ordre alfabétic de cognoms i nom.

Les dones embarassades amb previsié de part, o en periode de postpart, coincident amb les dates de realitzacio de qualsevol dels examens o
proves previstes en el procés selectiu, poden posar en coneixement del Tribunal aquesta situacid, adjuntant el corresponent informe médic
oficial pel qual se certifica aquesta circumstancia.

La comunicaci6 s'ha de fer amb el temps suficient i el Tribunal determinara sobre la base de la informaci6 si escau o no atendre la sol-licitud,
ajornar la prova o proves o fer-la en un lloc alternatiu.

En cap cas les proves de reconeixement medic han d'estimar com a circumstancia negativa als efectes del procés selectiu qualsevol derivada
de la situaci6 d'embaras o la lactancia.

Les persones que durant el transcurs de les proves tinguin conductes contraries a la bona fe o dirigides a desvirtuar els principis d'equitat i
igualtat en les fases de 'oposicio, o altres comportaments que alterin greument el desenvolupament normal de qualsevol de les proves, poden
ser excloses del procés selectiu.

13. Qualificacié dels exercicis.
A la qualificaci6 dels exercicis de tipus test s'han d'aplicar els criteris de correccio establerts a I'annex I.

En cas que el tribunal acordi 1'anul-lacié d'alguna pregunta perque s'hagi detectat algun error manifest durant la realitzacié de l'exercici o la
seva correccid, o perqué s'hagi detectat com a conseqiiencia de les al-legacions que posteriorment es presentin, el tribunal establira en el
mateix acord la substitucio, a efectes del calcul de la qualificacid resultant, de les anul-lades per d'altres de reserva, i aixi successivament,
d'acord amb l'ordre en que figuren al qiiestionari. En cas que no hi hagi prou preguntes de reserva per substituir les anul-lades, s'ajustara el

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/97/1225576

valor de cada pregunta per conservar la puntuacié maxima de 'exercici.

La qualificacio de la prova d'aptitud fisica es determina d'acord amb el que estableix 1'annex 3 del Decret 40/2019, de 24 de maig.

i)

ﬁLa qualificaci6 de la prova d'aptitud psicotecnica i de personalitat, que sera efectuada per un o diversos professionals de la psicologia que

sipesflactuaran com a personal assessor del tribunal, sera d'apte o no apte i es fara d'acord amb el que estableix l'article 172 del Decret 40/2019, de
24 de maig, recollit en el tercer apartat de 1'annex.

e
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14. Publicacié de les notes de les proves i relacié d'aprovats

El resultat de cada prova de la fase oposicié es publicara al tauler d'anuncis digital de I'Ajuntament. Les persones aspirants disposaran d'un
termini de tres dies habils, des de la publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisid de la seva puntuacié davant el
Tribunal.

Aixo0 no obstant, a criteri del Tribunal, es poden celebrar algunes o totes les proves de la fase oposicio, i anunciar-ne la celebracio com a
minim amb quaranta-vuit hores d'antelacio6 a 'inici de cada prova, i publicar la qualificacio provisional amb desglossament de les puntuacions
obtingudes en cada prova. En aquest cas, el termini anterior s'entendra referit a les qualificacions provisionals de totes les proves publicades.

Una vegada resoltes les reclamacions, el Tribunal publicara, al tauler d'anuncis digital de I'Ajuntament, la llista definitiva de puntuacions, per
ordre de major a menor puntuacio, i d'aprovats, que no podra contenir un nombre d'aprovats superior al de places ofertades.

L'adjudicacio de les vacants convocades es realitzara seguint una tnica llista final atenent I'ordre de puntuacié obtinguda i els criteris de
desempat indicats a les bases de la convocatoria.

D'acord amb la llista esmentada, el Tribunal qualificador elevara a 1I'Alcaldia, proposta de nomenament com a funcionaris en practiques dels
aspirants aprovats per ordre de puntuacio.

Per tal d'assegurar que es cobreixin les places convocades, si es produeixen rentincies de persones aspirants seleccionades una vegada ja
publicada la llista definitiva de persones aspirants que han superat la fase d'oposicio, perod abans del nomenament com a personal funcionari
en practiques o abans de la presa de possessio, el tribunal aprovara una relacié complementaria de les persones aspirants que estiguin situades
a continuaci6 de la fase, per a un possible nomenament com a personal funcionari en practiques en substitucio de les que renunciin.

En cas que la persona seleccionada renuncii a la plaga adjudicada, se n'excloura de la llista.

El tribunal haura de procedir a I'aprovacidé de la primera persona que figuri a la relacié complementaria de persones aspirants que hagin
aprovat fins que es produeixi I'acceptacio de la plaga o s'esgoti la relacié complementaria.

15. Presentacié de documents.

Un cop publicada la llista definitiva d'aprovats al tauler d'anuncis digital de I'Ajuntament, les persones que hagin superat el procés selectiu
disposen d'un termini de vint dies naturals des de la data de publicacid, per presentar els documents que acrediten el compliment dels
requisits que exigeix aquesta convocatoria. Es podra prescindir d'aquest tramit quan es comprovi que la documentacié esmentada ha estat
presentada amb anterioritat.

L'incompliment d'aquest termini o si de 1'examen de la documentacio presentada es dedueix que la persona aspirant no compleix els requisits
que s'exigeixen a la convocatdria, suposara la pérdua del dret a ser nomenada funcionaria en practiques i quedaran sense efecte totes les
actuacions relatives al seu nomenament, determinant 1'exclusio del procés selectiu.

16. Periode de practiques
16.1. Personal funcionari en practiques.

La persona aspirant que superi el procés selectiu i acrediti que compleix els requisits que exigeix la convocatoria sera nomenada funcionari
en practiques de la categoria corresponent a les places convocades amb efectes des de la data d'inici del curs de capacitacié o, en el suposit
que acrediti la superacio del curs de capacitacio i aquest actualitzat, des de 1'inici de les practiques al municipi de Santa Eularia des Riu.

El periode de practiques esta integrat per la superacid tant del curs de capacitacié corresponent a la categoria de policia local, com de la fase
de practiques al municipi de Santa Eularia des Riu, relacionades amb les funcions propies de la categoria de les places convocades, d'acord
amb el que preveuen els articles 177 i 178 del Decret 40/2019, de 24 de maig.

El nomenament tindra efectes des de la data de comencament del curs de capacitacié o en els suposits en que la normativa aplicable eximeixi

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/97/1225576

la realitzaci6 d'aquest curs, des de la data de comencament de les practiques al municipi.

En cap cas no es podra nomenar funcionaria en practiques un nombre superior al de places convocades.

|
mm.z. Curs de capacitacio

: Les persones aspirants nomenades personal funcionari en practiques hauran de realitzar i superar el curs de capacitacid. L'Escola Balear
%d‘Administracié Publica (EBAP) ha d'impartir el curs de capacitacié de la categoria de policia per a les persones aspirants que superin el
procés selectiu.

I
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Queden exemptes de realitzar el curs de capacitacid per a la categoria de policia les persones que acreditin haver superat el curs de
capacitacio d'aquesta categoria o superior abans de I'entrada en vigor de la Llei 11/2017 i el tinguin degudament actualitzat d'acord amb la
normativa aplicable. També queden exemptes de realitzar el curs esmentat les persones aspirants que hagin superat el curs basic de
capacitacio per a l'accés a una borsa extraordinaria de policia, convocada per I'EBAP, aixi com les persones que hagin realitzat el curs de
capacitacio i ja siguin personal funcionari de carrera. En tot cas, cal atenir-se al que estableix l'article 178.5 del Decret 40/2019, de 24 de
maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de
desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears.

Les persones aspirants que no superin el curs de capacitacid, 1'abandonin o siguin expulsades no podran realitzar la fase de practiques al
municipi i perdran tots els drets al seu nomenament com a personal funcionari de carrera, i I'0organ convocant ho declarara mitjangant una
resolucié motivada.

16.3. Practiques al municipi

Les practiques tenen com a objectiu valorar l'aptitud per exercir les funcions propies de la categoria corresponent.

Aquest periode de practiques per a la categoria de policia es duu a terme una vegada superat el curs de capacitacio.

En tot cas, cal haver completat almenys una cinquena part del curs de capacitacio per poder executar la primera etapa de practiques.

Les persones exemptes de la realitzacié del curs de capacitacié de la categoria corresponent o amb una cinquena part del curs convalidat, si
I'ajuntament ho considera pertinent, poden comengar directament la fase de practiques al municipi.

La fase de practiques en el municipi tindra una durada de sis mesos. L'avaluacié de les practiques es dura a terme segons el que s'estableix en
els articles 180 a 182 del Decret 40/2019 i la Resoluci6 de la consellera d'Administracions Publiques i Modernitzacié de 23 d'octubre de 2020
per la qual es determina la metodologia d'execucid, supervisio i avaluacié de les practiques en el municipi per a les diferents categories de
policia local (BOIB num. 188, de 31 d'octubre de 2020), i per la Resoluci6 de la consellera d'Administracions Publiques i Modernitzacié de 4
de febrer de 2021 que la modifica (BOIB nim. 17, de 9 de febrer de 2021).

17. Informe final de practiques

El procés selectiu finalitza en haver superat el periode de practiques. Al final de la fase de practiques, la persona responsable de la supervisio,
amb el vistiplau del cap o la cap de policia, ha de fer un informe individual per a cada persona aspirant, de manera que justifiqui si va superar
0 no aquesta fase.

Si alguna persona aspirant és qualificada com a no apta a la fase de practiques, o si abandona les practiques abans de la seva qualificacio o és
expulsada, es pot requerir a les persones que consten en la relacié complementaria de les persones aspirants que estiguin situades a
continuaci6 de les persones proposades per ser nomenades personal funcionari en practiques.

La situacid de personal funcionari en practiques s'ha de mantenir fins que sigui nomenat personal funcionari de carrera, si escau, o qualificat
com a no apte.

Si els aspirants nomenats funcionaris en practiques no s'incorporen o abandonen abans de la qualificacié final, han de reembossar els costos
invertits en la seva formacié de la forma que es determina en I'article 34 ter de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, excepte que l'aband6 hagi
ocorregut per causes sobrevingudes d'incapacitat temporal o permanent, embaras o forca major, que hauran de ser apreciades en cada cas pel
tribunal qualificador.

18. Incidéncies

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes, les discrepancies, les peticions i els suggeriments que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccid, i adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

19. Impugnaci6

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/97/1225576

Contra la convocatoria i les bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant de I'Alcaldia en
el termini d'un mes, comptador des de I'endema de la publicaciod, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del
b,.-procediment administratiu comu.

~EAdTambé es pot interposar un recurs contencids administratiu davant el Jutjat d'aquest ordre jurisdiccional en el termini de dos mesos,
==icomptadors des de 1'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
%jurisdiccié contencids administrativa.

=
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ANNEX I
PROCES SELECTIU

FASE OPOSICIO

La fase d'oposicio consistira en la superacié de les proves segiients i per aquest ordre:

PRIMERA. Prova d'aptitud fisica

La prova d'aptitud fisica té per objecte comprovar, entre altres aspectes, les condicions de forga, agilitat i resisténcia de les persones aspirants.

Aquesta prova consisteix en la superacio de les proves parcials que determina 'annex 3 del Decret 40/2019, de 24 de maig. Les proves
fisiques s'han de superar globalment, d'acord amb el barem i els mérits que assenyala l'annex 3 esmentat.

El resultat global d'aquesta prova s'ha d'atorgar sempre que l'aspirant hagi superat un minim de tres de les quatre proves parcials amb una
nota minima de 5 o superior i que, en l'altra prova parcial, 1a nota sigui igual o superior a 3. La nota mitjana d'apte s'ha atorgar sempre que el
resultat sigui igual o superior a 5; si és inferior a 5, sera de no apte.

Les aspirants que estiguin embarassades o en periode de postpart a la data de realitzacio de les proves fisiques, la qual cosa impedeix o
dificulta la realitzacio d'aquesta prova, i sempre que ho acreditin mitjangant un certificat medic, ho han de posar en coneixement del Tribunal
Qualificador, amb caracter previ a la realitzaci6 de la prova o I'exercici. En aquest cas, portaran a terme la resta de les proves.

Si se superen aquestes, la qualificacié de la fase d'oposicié queda condicionada a la superacié de les proves d'aptitud fisica en la data que el
Tribunal determini, una vegada desaparegudes les causes que van motivar l'ajornament. El Tribunal pot establir d'ofici de forma motivada i
amb audiencia a l'aspirant afectada, una data apropiada per realitzar les proves fisiques ajornades.

En qualsevol cas, s'ha de declarar superat el procés selectiu les persones aspirants amb una puntuacié final que no puguin superar les
aspirants que s'hagin acollit a aquest dret.

SEGONA. Prova de coneixements tipus test.
1. La prova de coneixements tipus test consta de dos exercicis que es poden fer en una sola sessio:

Exercici 1. Consisteix a respondre per escrit les preguntes d'un qiiestionari tipus test proposat pel tribunal en relacié amb el programa de
temes inclosos al temari que figura a I'annex II. El qiiestionari s'escollira mitjancant un sorteig public entre tres alternatives diferents, de 55
preguntes (les 50 primeres preguntes seran de caracter obligatori i avaluable, i les altres 5 seran de reserva), amb 4 respostes alternatives,
només una de les quals sera la correcta.

El temps per resoldre aquest exercici sera de 90 minuts.

Es qualificara de 0 a 20 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,4 punts. Les preguntes no resoltes o en que la resposta
assenyalada no tingui un apartat equivalent a les alternatives previstes a I'exercici, no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia o en
les quals figuri més duna resposta, es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta correcta.

Per qualificar l'exercici cal aplicar la formula segiient:

tA-(E/d)} x 20

Q: resultat de la prova

A: nombre de respostes encertades
E: nombre de respostes erronies

P: nombre de preguntes de l'exercici

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/97/1225576

Exercici 2. El segon exercici consisteix a respondre un qiiestionari tipus test proposat pel tribunal en relacié6 amb el programa de temes
—inclosos al temari que figura a l'annex III. El qiiestionari s'escollira mitjangant un sorteig piblic entre tres alternatives diferents, de 55
FwEhpreguntes (les 50 primeres preguntes seran de caracter obligatori i avaluable, i les altres 5 seran de reserva), amb 4 respostes alternatives,
Bdidinomes una de les quals sera la correcta.

%El temps per resoldre aquest exercici sera de 90 minuts per a la prova esmentada.

I
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La qualificacio6 de la prova es qualificara de 0 a 20 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,4 punts; les preguntes no
resoltes i les respostes assenyalades que no tinguin un apartat equivalent a les alternatives previstes a l'exercici no es valoraran. Les preguntes
amb resposta erronia o en queé figuri més duna resposta es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta correcta.

Per qualificar I'exercici s'aplicara la formula segiient:

tA-(E/4)} x 20

Q: resultat de la prova

A: nombre de respostes encertades
E: nombre de respostes erronies

P: nombre de preguntes de 1'exercici

2. La valoracié d'aquesta prova ha de ser el resultat de la suma d'ambdues fases; la puntuacié de cada fase suposara el 50 % de la puntuacié
total de la prova. No se sumaran les dues fases si en una de les dues obté una puntuaci6 inferior a 10.

Per aprovar aquest exercici cal obtenir 20 punts com a minim.
TERCERA. Prova d'aptitud psicologica i personalitat.

Aquesta prova consisteix en 1'exploracié psicotécnica per acreditar nivells minims d'aptituds intel-lectuals i també en I'exploracié de la
personalitat i les actituds dels aspirants per tal de determinar el conjunt de competéncies corresponents a les funcions de la categoria de la
plaga objecte de la convocatoria, i descartar l'existéncia de simptomes o indicadors compatibles amb alteracions psicologica.

Aquesta prova, efectuada per un o diversos professionals de la psicologia que actuessin com a assessors del tribunal, consta de dues parts:

a) La primera consisteix a respondre un o més tests d'aptitud intel-lectual. Es podra fer, si escau, en una entrevista personal per
completar 1'estudi. El resultat sera apte o no apte. Quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin una valoracié d'apte.
b) La segona consisteix a respondre la prova o les proves per avaluar el conjunt de competéncies corresponents segons les funcions
de cada categoria i que poden consistir en un o diversos tests i, si escau, en una entrevista personal per completar I'estudi. La
valoraci6 és apte o no apte. Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin la valoraci6 d'apte.

En qualsevol cas, les proves i els instruments utilitzats per a l'avaluacié han de comptar amb els requisits técnics de fiabilitat i validesa propis
de psicometria. Aixi mateix, els qiiestionaris de personalitat han de tenir escales de d'estabilitat social i/o sinceritat que 1'avaluador haura de
considerar.

ANNEX IT
TEMARI PRIMER EXERCICI TIPUS TEST

1. La Constituci6 espanyola de 1978. La Constitucié com a norma suprema. Caracteristiques i estructura de la Constitucié espanyola.
Principis constitucionals basics.

2. La Constituci6 espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals.

3. La Constitucid espanyola de 1978. La Corona. Les Corts Generals. El Govern i 'administracid. Les relacions entre les Corts Generals i el
Govern. El poder judicial. El Tribunal Constitucional.

4. La Constitucio espanyola del 1978. L'organitzaci6 territorial de 1'Estat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/97/1225576

5. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Disposicions generals. Les competéncies de la comunitat autonoma de les Illes Balears.
Institucions de la comunitat autonoma de les Illes Balears: el Parlament, el president, el Govern de les Illes Balears, els consells insulars, els
——municipis i altres entitats locals. El poder judicial a les Illes Balears: el Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears i les seues
=competéncies, el president del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears. Finangament i hisenda: principis generals.

ks
£6. La Llei 20/2006, de 15 de desembre, Municipal i de Régim Local de les Illes Balears. Els municipis: els elements del municipi.
[dentificacio, poblacié municipal, organitzacié municipal i competéncies. Disposicions comunes a les entitats locals: reglaments, ordenances

%i bans.

I
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7. El Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei sobre Transit, Circulacié de Vehicles de Motor
i Seguretat Viaria. Disposicions generals. Exercici i coordinacié de les competéncies sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat
viaria: competéncies dels municipis. Annex I: conceptes basics.

8. El Reial Decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Circulacié per a I'aplicacio i el desplegament
del text articulat de la Llei sobre Transit, Circulacié de Vehicles de Motor i Seguretat Viaria, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 339/1990.
Normes generals de comportament a la circulacié: normes generals; normes generals dels conductors; normes sobre begudes alcoholiques, i
normes sobre estupefaents, psicotropics, estimulants o altres substancies analogues.

9. El Reial Decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Circulacid per a 1'aplicacio i el desplegament
del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 339/1990. La
circulacio de vehicles.

10. El Reial Decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Circulaci6 per a l'aplicacio i el desplegament
del text articulat de la Llei sobre Transit, Circulacié de Vehicles de Motor i Seguretat Viaria, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 339/1990.
La senyalitzacid: normes generals i prioritat entre senyals. Els senyals i les ordres dels agents de circulacio.

11. El Reial Decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament General de Conductors. Les autoritzacions administratives per
conduir: el permis i la llicéncia de conduccio.

12. El Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Vehicles. Normes generals.

13. El Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Vehicles. Ciclomotors, cicles, vehicles de
traccié animal i tramvies.

14. El Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Vehicles. Autoritzacions de circulacio dels
vehicles: matriculacié i matriculaci6 ordinaria.

15. El Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Vehicles. Annex II: definicions i categories
dels vehicles.

16. El Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Vehicles. Annex XVIII: plaques de matricula,
colors i inscripcions i contrasenyes de les plaques.

17. L'accident de transit. Definicio, tipus, causes i classes d'accidents. L'activitat policial davant dels accidents de transit. L'ordre cronologic
de les actuacions.

18. La Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinacié de les Policies Locals de les Illes Balears. Principis generals. Cossos de policia local.
Estructura i régim de funcionament.

19. La Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinacié de les Policies Locals de les Illes Balears. Régim disciplinari: principis generals,
infraccions, sancions i potestat sancionadora i extinci6 i prescripcio.

20. El Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament Marc de Coordinacié de les Policies Locals de les Illes Balears i es
modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears. Us de l'equip basic d'autodefensa i
proteccid: disposicions generals, normes generals sobre tinenca d'armes, utilitzaciéo d'armes de foc, utilitzacié de la defensa i del basto
extensible, i utilitzaci6 de l'aerosol de defensa. Uniformitat i equipament. Normes d'aparenca externa, presentacio i uniformitat.

21. La Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat. Principis basics d'actuacié. Disposicions estatutaries comunes.
Les policies locals.

22. La policia local com a policia judicial. La detencio. Concepte. Drets i garanties del detingut. La Llei organica 6/1984, de 24 de maig,
Reguladora del Procediment d'Habeas Corpus.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/97/1225576

23. El Reial Decret de 14 de setembre de 1882, pel qual s'aprova la Llei d'Enjudiciament Criminal. La denuncia.

24 L Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. La infraccid penal. Les persones criminalment responsables dels delictes.

ﬁ%. La Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Delictes contra el patrimoni i contra l'ordre socioeconomic: els furts, els
: robatoris, el robatori i el furt d'us de vehicles, la usurpacio, les defraudacions, els danys.

%26. La Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Delictes contra la seguretat viaria.
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27. La Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Delictes comesos amb motiu de l'exercici dels drets fonamentals i de les
llibertats publiques garantides per la Constitucio.

28. La Llei Organica 3/2018, del 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals. Disposicions generals.
Principis de proteccid de dades. Drets de les persones.

29. La Llei 11/2016, del 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes. Disposicions generals. Competeéncies, funcions, organitzacié institucional
i finangament. La violéncia masclista.

30. La Llei 8/2016, del 30 de maig, per Garantir els Drets de Lesbianes, Gais, Trans, Bisexuals i Intersexuals i per eradicar la LGTBI fobia.

Disposicions generals. Politiques publiques per promoure la igualtat efectiva de les persones LGTBI: professionals que actuen en ambits
sensibles. Mecanismes per garantir el dret a la igualtat: disposicions generals.

ANNEX IIT
TEMARI SEGON EXERCICI DE CONEIXEMENTS DEL MUNICIPI I ORDENANCES MUNICIPALS

Accés web: https://santaeulariadesriu.com/es/
1. Ordenanga Municipal Reguladora dels Horaris d'Establiments i Espectacles Publics i Activitats Recreatives

2. Ordenanga sobre Convivéncia Ciutadana i Reguladora de 1'Us, I'Ocupacio i la Neteja de la Via Publica del municipi de Santa Eularia des
Riu

3. Ordenanga Municipal de Proteccié del Medi Ambient

4. Protocol de substituci6 de sancions pecuniaries per treballs en benefici de la comunitat

5. Ordenanga Municipal Reguladora de Residus i Neteja Viaria del municipi de Santa Eularia des Riu

6. Ordenanga Municipal sobre Tinéncia, Proteccio i Benestar d'Animals al municipi de Santa Eularia des Riu

7. Ordenanga Municipal d'Us i Aprofitament de Platges

8. Ordenanga Municipal Reguladora del Servei Public d'Autotaxis

9. Ordenanga Municipal de Transit, Circulaci6 i Seguretat Viaria al municipi de Santa Eularia des Riu

10. Ordenanga Municipal de Transparéncia, Accés a la Informacié Publica i Bon Govern de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu
11. Ordenanca Municipal Reguladora de Sorolls i Vibracions de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

12. Ordenanga Sancionadora per Incompliment de la Prohibicié d'Acampada Lliure

13. Ordenanca Fiscal Reguladora de la Taxa per Prestacio de Serveis i Realitzacid d'Activitats a Carrec de la Policia Local
14. Ordenanga Municipal Reguladora de 1'Ocupaci6 i Estética de la Via Publica al municipi de Santa Eularia des Riu

15. Ordenanca de Paralitzacio d'Obres a I'Epoca Turistica

16. Ordenanca d'Administracié Electronica de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

17. El municipi: els nuclis de poblacio, pobles o parroquies.

18. Historia 1 tradicions.

Santa Eularia des Riu, signat digitalment (31 de juliol de 2026)

L'alcaldessa
Maria del Carmen Ferrer Torres
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