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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA EULARIA DES RIU

2833 Bases del procés selectiu per proveir per personal funcionari de carrera quinze places de personal

auxiliar administratiu de l'Ajuntament de Santa Eularia des Riu, mitjancant el sistema concurs
oposicio per torn lliure

Per Decret d'Alcaldia de data 15 de marg de 2025 s'ha adoptat el segiient acord:

“[...]PRIMER. Aprovar la convocatoria que ha de regir el procés selectiu per proveir per personal funcionari de carrera quinze places de
personal auxiliar administratiu de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu, pel sistema concurs oposicio en torn lliure, places incloses a l'oferta
d'ocupaci6 publica corresponent a 2025, publicada al BOIB num. 6 d'11 de gener del 2025.

SEGON. El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio.
TERCER. Aprovar les bases que regiran aquesta convocatoria, i que tot seguit es detallen.

QUART. Publicar la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), al Tauler digital d'anuncis de la Corporacio, i a la
plataforma digital de processos selectius de 1'Ajuntament.

CINQUE. Publicar un extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de 'Estat (BOE), sent aquesta data de publicacié la que servira per al
comput del termini de presentacié de sol-licituds.

SISE. Disposar que els propers anuncis es publiquin exclusivament a la plataforma electronica de processos selectius.

Bases del procés selectiu per proveir per personal funcionari de carrera quinze places de personal auxiliar administratiu de
I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu, mitjan¢ant el sistema concurs oposicio per torn lliure.

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria regular el procés selectiu per proveir per personal funcionari de carrera quinze places de personal
auxiliar administratiu de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu, pel sistema concurs oposicié en torn lliure, places incloses en I'oferta
d'ocupaci6 publica corresponent a 2025, publicada a BOIB num. 6 d'11 de gener del 2025.

Les caracteristiques i funcions a desenvolupar vénen relacionades a l'annex 1.
2. Publicacié convocatoria i anuncis.

Aquesta convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), a la plataforma electronica de processos selectius
https://santaculariadesriu.convoca.online/, dins la seccié documents del procés selectiu, al Tauler electronic d'anuncis de la Corporacid.
L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de 'Estat (BOE), i aquesta data sera la que servira per al comput del termini de
presentaci6 de sol-licituds.

Els restants i successius anuncis es faran publics inicament a la plataforma electronica de processos selectius
https://santaculariadesriu.convoca.online/.
3. Legislacié aplicable.
- Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Pblic (TRLEBEP).
- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP).
- Llei Organica 3/2018, del 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDP).

- Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public (LRJISP).
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- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local (LRBRL).

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims als quals s'ha d'ajustar el procediment
de selecci6 dels funcionaris d'Administracio local.

- Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administraci6 general de
1'Estat i de provisio de llocs de treball i promoci6 professional dels funcionaris civils de I'Administracié general de 1'Estat.

- Ordre de la consellera d'Educacié, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen I'homologacié dels estudis de
llengua catalana de 1'educacid secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria
d'Educaci6, Cultura i Universitats i I'exempcio de 'avaluacié de la llengua i la literatures catalanes.

- Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut.

- Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril del 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques quant
al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals.

- Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per ra¢ de servei (RDIRS).
4. Requisits generals (veure requisits especifics a I'annex I).

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir a la data de finalitzacié del termini per presentar les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu els requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public.

b) Tindre complits setze anys i no excedir, si s'escau, de 1'edat maxima de jubilacio forgosa.

¢) Posseir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques per a l'exercici de les tasques corresponents.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral. En cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi al seu Estat, en els mateixos termes, 1'accés a 1'ocupacio6 publica.

e) Haver satisfet la taxa per dret d'examen, llevat que hi concorri alguna situacié d'exempcio, d'acord amb 1'Ordenanca fiscal
reguladora de la taxa per optar a proves de selecci6 de personal.

f) Complir els requisits especifics indicats a l'annex I.

5. Drets d'examen.
L'import de la taxa per optar a les proves de seleccio és la indicada a I'annex I i pot ser ingressada:

a.Telematicament mitjangant targeta de crédit o débit a la plataforma de processos selectius de 1'Ajuntament
(https://santaeulariadesriu.convoca.online/), a través de TPV virtual durant el procés d'emplenament de la sol-licitud.

b. Mitjancant ingrés presencial a la Caixa de la Corporacio, situada al carrer Mariano Riquer Wallis, nim. 4 planta baixa, de dilluns a
divendres de 8.15 a 13.30 hores (indicant en concepte DNI i procés selectiu).

c. Per transferencia al compte nim. ES33 2100 0225 05 0100002763 de CaixaBank (indicant en concepte DNI i procés selectiu).

Si I'abonament de la taxa es fa mitjangant qualsevol de les opcions b o ¢, és obligatori adjuntar el justificant del dit ingrés a la sol-licitud
d'accés al procés selectiu.

L'impagament de la taxa dins el termini de presentacio de sol-licituds determinara I'exclusio de la persona aspirant.

Aquest pagament no substitueix en cap cas el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i la forma prevista en aquestes bases.
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RN o ¢s procedent la devolucié dels drets d'examen en els supdsits d'exclusié per causa imputable als aspirants, ni en cas d'inassisténcia a

qualsevol dels exercicis.
2

%6. Presentacio de sol-licituds i documentacié adjunta.

Les sol-licituds per participar en aquesta convocatoria s'hauran de presentar en model normalitzat, degudament signat, dins el termini de vint
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dies habils, comptadors a partir del segiient al de la data de publicacioé d'aquesta convocatoria al BOE.
El formulari normalitzat «Accés a proves selectives» es troba disponible a la web municipal:

- https://santaeulariadesriu.convoca.online/, a la seccié documents del procés selectiu.
- https://santaeulariadesriu.com/es/ayuntamiento/impresos, a la seccié Recursos Humans.

Les sol-licituds que es registrin fora del termini seran excloses i determinara la no admissio de la persona aspirant a aquesta convocatoria.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar a la seva sol-licitud. El domicili i teléfon que hi figuri es
consideraran valids a efectes de notificacions, sent responsabilitat exclusiva de les persones aspirants tant els errors descriptius, com la no
comunicaci6 durant el desenvolupament de la convocatoria de qualsevol canvi en les dades facilitades a la sol-licitud.

Les persones aspirants han d'aportar obligatoriament la documentaci6 relacionada i en la forma indicada a continuacio, excepte si aquesta
obra ja en poder de 'Ajuntament, cas en qué s'haura d'identificar 1'expedient en el qual es troba la documentacio perqueé aquesta pugui ser
localitzada:

1. Documentaci6 a aportar:

a) Document nacional d'identitat en vigor o el resguard de la sol-licitud de renovacio.

b) Titulacio exigida.

¢) Certificat del nivell exigit de coneixement de llengua catalana, si és el cas.

d) Justificant del compliment de la resta de requisits especifics indicats a I'annex 1.

e) Justificant del pagament de la taxa per optar a les proves de seleccio, excepte si el pagament s'ha realitzat telematicament a través
de TPV virtual a la plataforma de processos selectius de I'Ajuntament durant el procés d'emplenament de la sol-licitud, o si la
persona esta exempta, cas en qué haura d'aportar document justificatiu oficial del grau de discapacitat.

f) Documentacio acreditativa dels mérits al-legats.

2. Forma de presentacio:
2.1. Preferentment, per seu electronica a la plataforma de processos selectius:
https://santaculariadesriu.convoca.online/

S'haura d'adjuntar un document agrupat en format digital per cada requisit (annex I) i merit o subgrup de mérits a acreditar (annex I1I), segons
es recull a I'annex I d'aquesta convocatoria, i als apartats corresponents.

2.2. En qualsevol de les formes establertes a 1'article 16.4 de la LPACAP.

Els merits al-legats i no acreditats mitjangant original o fotocopia no seran valorats. Les fotocopies no hauran de ser compulsades, sense
perjudici que, en qualsevol moment, se'n podran requerir els documents originals. Qualsevol diferéncia entre el document original i la seva
fotocopia suposara la no-validesa del mérit al-legat, sense perjudici de la possible responsabilitat que se'n pugui derivar.

Només seran tinguts en compte els mérits adquirits abans de la finalitzacié del termini de presentacid d'instancies. No es valoraran mérits
justificats després de la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la traduccié jurada corresponent a la llengua
catalana o castellana. Sense aquesta traduccid, el mérit no es podra considerar acreditat i, per tant, no se'n valorara.

L'organ convocant, d'ofici o a proposta de la persona que presideixi el tribunal, pot requerir en qualsevol moment que les persones aspirants
aportin la documentaci6é que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol document aportat en aquest
procés selectiu.
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La inexactitud, la falsedat o 1'omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori a la declaracié responsable o la
no-presentacioé davant I'administracié convocant de la documentaci6 que, si escau, s'hagi requerit per acreditar el compliment d'allo declarat
determina l'exclusid del procediment selectiu, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en que s'hagi pogut
incorrer.

e

7. Protecci6 de dades personals i declaracio responsable.

4D'acord amb la LOPDP, les dades contingudes a la sol-licitud d'accés al procés selectiu i la resta de documentaci6 presentada o generada a
resultes de la present convocatoria, s'incorporaran a un fitxer de dades personals de qué és responsable I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu,
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la finalitat del qual és gestionar el procés selectiu.

Les persones aspirants poden exercir en tot moment els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié o oposicio de les seves dades, dirigint-se a la
Secretaria General de 1'Ajuntament situada a Placa Espanya, nim. 1, codi postal 07840 de Santa Eularia des Riu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de tramitacio relacionada amb aquest, d'acord amb la
normativa d'aplicacid vigent, aixi com declaren que son certes les dades consignades a la sol-licitud i en la documentacié adjunta, i que
compleixen amb tots els requisits per participar-hi.

El model normalitzat de sol-licitud incorpora la declaracio responsable del compliment dels requisits per participar en el procés selectiu, aixi
com dels mérits al-legats a l'autobaremacid, referits sempre a la data d'expiraci6 del termini assenyalat per presentar les sol-licituds i durant
tot el procés selectiu.

8. Admissio d'aspirants.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es publicara la llista provisional d'admesos i exclosos al lloc indicat a la base 2a. Es podra
prescindir de la llista provisional i aprovar directament la llista definitiva quan no hi hagi persones aspirants excloses.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de set dies habils, a partir del segiient al de la publicacid de la llista provisional, per esmenar
els defectes que hagin motivat la seva exclusié. En cas de no esmenar dins aquest termini els defectes imputables a aquests es considera que
desisteixen de la seva petici6. Dins aquest termini no es podra presentar documentacio que s'hagi de valorar com a mérit a la fase concurs.

Finalitzat el termini anterior i solucionats, si escau, els defectes que hagin motivat I'exclusioé provisional, es publicara la llista definitiva
d'admesos i exclosos.

El fet d'aparéixer a la llista de persones admeses no significa el reconeixement que es compleixen els requisits exigits per participar en
aquesta convocatoria. Si de la documentacié que han de presentar una vegada superat el procés selectiu se'n desprén que no tenen algun dels
requisits, perdran tots els drets derivats de la participacio en el procés selectiu.

Els errors materials, de fet o aritmeétics, es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la persona interessada.
9. Tribunal Qualificador.

El Tribunal qualificador estara constituit pel seu President i quatre vocals, un dels quals actuara com a Secretari, de conformitat amb el detall
seglient:

President: La secretaria de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu o personal funcionari de carrera en qui delegui.
Vocals: Quatre funcionaris de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu.

El Tribunal és col-legiat i la seva composicid s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es procurara, aixi
mateix, la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccid o de lliure designacid politica, els funcionaris interins i el personal eventual no pot formar part dels organs de seleccio.
Tampoc no en poden formar part els representants dels empleats publics.

La pertinenca als organs de seleccid és sempre a titol individual, i no es pot exercir aquesta representaci6 per compte d'altri.
Tots els membres del Tribunal han de tenir un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per a les persones aspirants.

El Tribunal es podra constituir, convocar, celebrar les sessions, adoptar acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia,
d'acord amb l'article 17 de la LRJSP.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/36/1185730

En les seves actuacions, els membres del Tribunal observaran la necessaria reserva i sigil professional, i no podran fer Gs de la informacio a
que tinguin accés fora de les sessions que mantinguin en el transcurs del procés selectiu.

El Tribunal queda facultat per incorporar als seus treballs amb caracter temporal especialistes que col-laboraran exclusivament en 1'exercici
F: 2de les seves especialitats técniques sota la direccid del Tribunal, quan el procés selectiu, per les dificultats técniques o d'una altra indole aixi

%ho aconselli.

%Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, i ho notificaran a l'autoritat convocant, quan concorri alguna de les circumstancies
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previstes a l'article 23.2 de la LRJSP, o si han realitzat tasques de preparaci6 d'aspirants a proves selectives d'accés a les places de que es
tracta durant els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades al paragraf
anterior, d'acord amb el que preveu l'article 24 de 1a LRJSP.

Les decisions adoptades pel Tribunal podran ser recorregudes en les condicions establertes a l'article 121 de la LPCAP.

El Tribunal adoptara els seus acords per majoria dels membres presents a cada sessio. En cas d'empat, es repetira la votacié fins a una tercera
vegada, en la qual, si persisteix 'empat, aquest el dirimira el president amb el vot. Per a les votacions se seguira 1'ordre establert en el Decret
de nomenament dels membres del Tribunal, votant en darrer lloc el President.

El Tribunal té la categoria que correspongui al subgrup de la plaga que es convoqui, d'acord amb el que disposa l'article 30 del Reial decret
462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei.

10. Desenvolupament del procés selectiu.
El procediment de seleccid és el de concurs oposicié amb una fase final de practiques.

Les proves de la fase oposicid, caracteristiques i temari, aixi com els mérits a valorar a la fase concurs vénen establertes en Annex II i III,
respectivament.

Les persones aspirants seran convocades per a cada prova en una Unica crida, i seran excloses del procés selectiu els qui no compareguin,
llevat dels casos de forca major invocats amb anterioritat, degudament justificats i apreciats pel Tribunal. Llevat de 1'excepcid expressada, la
no presentacio a la prova obligatoria en el moment de ser cridada determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar en la
mateixa prova i en les successives, i queda exclosa del procés selectiu.

Aquelles proves que no es puguin fer conjuntament s'aplicaran 1'ordre d'actuacié alfabétic per cognoms i nom.

En qualsevol moment les persones aspirants podran ser requerides pels membres del Tribunal amb la finalitat d'acreditar la seva identitat, a la
fi de les quals hauran d'estar proveits del Document Nacional d'Identitat.

Les persones amb discapacitat que en la seva sol-licitud hagin fet constar peticié d'adaptacid, hauran de concorrer a l'exercici per al qual
aquella es concreti proveits del corresponent certificat de minusvalidesa o discapacitat, a fi de poder fer efectiva, si escau, la peticio

esmentada.

Les dones embarassades amb previsio de part, o en periode de postpart, coincident amb les dates de realitzacié de qualsevol dels examens o
proves previstes en el procés selectiu, poden posar en coneixement del Tribunal aquesta situacio, adjuntant el corresponent informe meédic
oficial pel qual se certifica aquesta circumstancia.

La comunicaci6 s'ha de fer amb el temps suficient i el Tribunal determinara sobre la base de la informaci6 si escau o no atendre la sol-licitud,
ajornar la prova o proves o fer-la en un lloc alternatiu.

11. Qualificacié del procés selectiu

El resultat de cada prova de la fase oposicid, aixi com les puntuacions de la fase concurs, es publicaran a la plataforma electronica de
processos selectius.

Aix0 no obstant, a criteri del Tribunal es poden celebrar algunes o totes les proves de la fase oposicio, i anunciar-ne la celebracié com a
minim amb quaranta-vuit hores d'antelacié a l'inici de cada prova, i publicar la qualificacié final amb desglossament de les puntuacions
obtingudes en cada prova.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de set dies habils, des de la publicacio, per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la
revisio de la seva puntuacié davant el Tribunal.

12. Relaci6 d'aprovats i presentaciéo de documentacio
La qualificacio final del procés selectiu vindra determinada per la suma dels punts obtinguts a les dues fases, oposicio i concurs.
En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent successivament els criteris segiients:

1. Major puntuacio obtinguda a la fase oposicio.
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2. Major puntuaci6 obtinguda a la fase concurs.

3. Major puntuacid obtinguda en el mérit experiéncia professional.

4. La major antiguitat acreditada a I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu.

5. Si persisteix finalment 'empat, per sorteig, que se celebrara en acte public.

El Tribunal publicara a la plataforma electronica de processos selectius la llista amb les puntuacions del procés selectiu, ordenades per ordre
de major a menor puntuacid, amb indicacid dels punts obtinguts en cada fase i prova, aixi com la relacié d'aprovats, en nombre no superior al
de places convocades, i la relacid de persones per a la composicié de la borsa d'ocupacié temporal.

Les persones aprovades hauran de presentar a 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu, dins el termini de vint dies naturals, a partir de la
publicacio de la llista d'aprovats, els documents que justifiquin el compliment dels requisits generals i especifics assenyalats en la present
convocatoria, i no hagin estat presentats amb anterioritat.

L'incompliment d'aquest termini o si de l'examen de la documentaci6 presentada es dedueix que la persona aspirant no compleix els requisits
que s'exigeixen a la convocatoria, suposara la pérdua del dret a ser nomenada o contractada i queden sense efecte totes les actuacions,
determinant I'exclusié del procés selectiu. En aquest cas, es proposara el nomenament o contractacio de les persones que figurin en segiient
lloc segons 1'ordre de la seva qualificacié definitiva, sempre que haguessin superat el procés perd no haguessin obtingut placa.

A l'efecte d'acreditar el compliment del requisit assenyalat a 'apartat ¢) de la base 4a, la persona nomenada se sotmetra a un reconeixement
medic pel Servei de Vigilancia de la Salut de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu, que tindra per objecte valorar la capacitat de la persona
per a l'exercici de les tasques assignades al lloc de treball. da. Aquest reconeixement medic podra suposar l'exclusioé per incapacitat o
inadequacid (en cas que el reconeixement donés un resultat de no apta o apta amb limitacions que resultessin incompatibles amb el
desenvolupament normal del treball corresponent al lloc convocat)

13. Nomenament

Les persones aprovades i que hagin aportat la documentacié acreditativa del compliment dels requisits exigits en aquestes bases seran
nomenades funcionaries en practiques mitjangant resolucié d'Alcaldia i superat el periode de practiques, funcionaries de carrera.

Abans de prendre possessio del lloc adjudicat, la persona haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que duu a terme cap activitat
al sector public de les que es comprenen a l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Si duu a terme alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies habils comptadors
des de I'endema de la presa de possessido o signatura de contracte, perqué 1'0rgan competent acordi la declaracié de compatibilitat o
d'incompatibilitat.

La presa de possessio es realitzara en el termini maxim d'un mes des de la data de publicacié del seu nomenament al tauler digital d'anuncis.

Transcorregut el termini anterior, llevat d'ampliacié per 1'0rgan competent, les persones nomenades que no hagin pres possessio perdran tots
els drets derivats del procés selectiu i quedaran anul-lades totes les seves actuacions.

Quan es produeixin rentincies de les persones aspirants seleccionades abans de la formalitzaci6 de la presa de possessio, 1'organ convocant
proposara el nomenament de les persones que figurin en segiient lloc segons 1'ordre de la seva qualificacié definitiva, sempre que hagin
superat el procés pero no hagin obtingut plaga.

14. Periode de practiques.

S'estableix un periode de practiques, de caracter obligatori i eliminatori, de tres mesos de durada, com a fase prévia al nomenament com a
funcionaria de carrera. Durant aquest periode, a la persona nomenada personal funcionari en practiques se li assignaran les funcions
corresponents al grup de classificacié de la plaga objecte de la present convocatoria i lloc de treball adscrit a aquesta. Durant aquest periode
es valorara la capacitat per a I'exercici de les tasques assignades al lloc de treball.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/36/1185730

El comput del periode de practiques quedara interromput en els suposits segiients: situacid d'incapacitat laboral temporal, vacances i les
situacions de permisos previstos als articles 48 1 49 del TREBEP, a excepcid dels dies d'assumptes particulars.

EEDcu dies habils abans de finalitzar el periode de practiques que té caracter selectiu, el responsable funcional del funcionari en practiques
ﬁhauré d'emetre un informe en que, en base a criteris objectius s'avaluara el periode de practics, 1'assimilacié de coneixements impartits,
esponsabilitat, dedicacid i quants aspectes de l'actuacié de l'aspirant siguin necessaris per valorar la seva capacitat per a una adequada
dprestacio de les funcions atribuides al lloc i que concloura amb una qualificaciéo d'APTE/A o NO APTE/A.

gg&En cas de ser qualificada la persona aspirant com a APTE/A, se'n proposara el nomenament com a funcionari de carrera.
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En cas d'obtenir una qualificacié de NO APTE/A, sera donar audiéncia a la persona interessada perque en el termini de tres dies habils efectui
les al-legacions que estimi pertinents. El nomenament de funcionari en practiques finalitzara, cessant la relacié amb I'Ajuntament. La
qualificacié de NO APTE/A suposara l'exclusio del procés selectiu. L'Alcaldia requerira el Tribunal Qualificador perque formuli proposta de
nomenament a favor de la persona aspirant que, havent superat la totalitat de la fase d'oposicio, hagi obtingut la major puntuacioé en la
qualificaci6 final a continuacid dels aspirants proposats inicialment, per al seu possible nomenament com a personal funcionari en practiques.

Estaran exempts de realitzar el periode de practiques, aquells aspirants que haguessin mantingut relacié laboral amb I'Ajuntament de Santa
Eularia des Riu, com a funcionaris interins, o personal laboral temporal, exercint un lloc de treball d'Auxiliar Administratiu AG durant un
periode minim de 12 mesos, en els tres anys immediatament anteriors a la finalitzaci6 del termini de presentaci6 d'instancies del present
procés selectiu.

15. Borsa d'ocupacioé temporal

El Tribunal proposara una relacié, ordenada de major a menor puntuacid, dels aspirants que hagin superat, com a minim el primer exercici
d'aquesta convocatoria. Aquesta relacid, una vegada aprovada mitjangant una resolucid, servira com a “borsa d'ocupacié” a efectes de
nomenaments interins o contractacions temporals per cobrir temporalment vacants, supléncies, etc.

La borsa ha de mantenir la vigéncia fins a l'esgotament o la constitucio d'una altra borsa de la mateixa plaga o lloc de treball.

16. Funcionament de la borsa d'ocupacié.

La borsa de treball esta vinculada a fi de la convocatoria.

Les persones que formen part d'una bossa estaran en situaci6 de disponibles o no disponibles.

Estaran en situacio de no disponibles aquelles persones que no hagin acceptat un lloc ofert perque concorri alguna de les causes justificatives
assenyalades a la base segiient.

Mentre la persona estigui en situaci6 de no disponible a la borsa, no se li oferira cap lloc de treball.

Estaran en situacié de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls comunicara I'oferta d'un lloc de treball d'acord
amb la seva posici6 a la borsa.

En cap cas la mera pertinenga a la borsa de Treball implicara cap dret a la formalitzacié6 de nomenament interi o contracte de treball,
garantint-se unicament que, quan 1'Ajuntament consideri convenient la seva utilitzacio, es respectara el procediment d'oferiment de lloc
regulat en aquestes bases.

Quan sigui necessari incorporar a persona aspirant de la borsa, es realitzara 'oferiment per estricte ordre de puntuacid, comunicant a la
persona disponible que correspongui, el lloc i el termini en qué s'’haura d'incorporar.

Els oferiments de llocs es realitzaran per correu electronic, a I'adreca consignada a la sol-licitud d'accés al procés selectiu. Transcorregudes 48
hores des de I'enviament del correu electronic sense que hi hagi contestacid s'entendra com a rentincia tacita.

Les persones aspirants que renunciin amb causa justificada quedaran en situacié de no disponibles a la borsa fins que finalitzi la causa que va
motivar la rentincia, circumstancia que haura d'acreditar-se convenientment.

Les persones aspirants que renunciin sense causa justificada, de manera expressa o tacita, al lloc de treball proposat perdran la posicid
assignada per la seva puntuaci6 i passaran al darrer lloc de la borsa.

També perdran la posici6 i passaran a 1'altim lloc les persones que s'hagin incorporat al lloc ofert i renunciin voluntariament.

Les persones aspirants que hagin passat a la darrera posicidé de la borsa i acceptin un lloc de treball a I'Ajuntament, recuperaran la seva

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/36/1185730

posicio original a la borsa amb la puntuacié que correspongui, només en cas que cessin en el lloc per finalitzacié del periode de nomenament
o contractacio.

Les persones aspirants que renunciin expressament o tacitament dues vegades seguides a ofertes de feina s'exclouran definitivament de la

@orsa de treball amb caracter general.

; Una vegada que la persona finalitzi el periode per al qual va ser nomenada o contractada passara a ocupar el mateix lloc que ocupava a
il 'esmentada borsa

h L
—
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17. Causes justificades de renuncia.
Son causes justificades de rentincia les segiients, sempre que resultin convenientment acreditades:

a) Estar en avancat estat de gestacio.

b) Estar de permis de maternitat o paternitat.

¢) Estar en situacio d'incapacitat temporal.

d) Prestar serveis a I'Administracié publica o sector privat.

Les causes justificades anteriors hauran d'acreditar-se documentalment en el termini de 5 dies naturals, des que es comuniqui per la persona,
de la manera segiient:

a) Informe medic.

b) Resolucid de la Seguretat Social de reconeixement del dret a la prestacio.

¢) Parts médics de baixa i alta.

d) Informe de vida laboral actualitzat i, a més, certificat actualitzat d'estar prestant serveis expedit per la corresponent administracid
publica o empresa del sector privat, o copia del contracte de treball.

En cas que no s'acrediti la justificacio al-legada en el termini assenyalat, s'entendra renuncia sense causa justificada.

La finalitzaci6 de la causa justificativa del rebuig haura de ser comunicada en el termini de 20 dies naturals, comptadors des del segiient al de
la data de finalitzaci6 de la mateixa. La comunicaci6 es podra fer per correu electronic a l'adre¢a rrhh@santaeularia.com.

La situacio6 de disponible es recuperara quan la persona comuniqui la finalitzaci6 de la causa que va motivar la rentincia.

Si comunicada la finalitzacio de la causa justificativa del rebutjat es comprova que aquesta no ha finalitzat, la persona aspirant quedara
exclosa de la borsa de treball.

18. Incidéncies

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes, les discrepancies, les peticions i els suggeriments que s'originin durant el desenvolupament
d'aquest procés, i adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procés en tot alldo que no estigui previst en aquestes bases.

19. Impugnacié.

Contra la convocatodria i les seves bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant 1'organ
que ha dictat la resolucié de la convocatoria del procés en el termini d'un mes, a comptar de 1'endema de la seva publicacid, d'acord amb els
articles 123 i 124 de 1a LPACAP.

També es pot interposar un recurs contencios administratiu davant del Jutjat d'aquest ordre jurisdiccional en el termini de dos mesos,
comptadors des de 1'endema de la seva publicacid, d'acord amb els articles 8.2 1 46.1 de la LRICA.

ANNEXI
1. Funcions a desenvolupar:

- Realitzar les funcions comunes a I'exercici de l'activitat, especialment aquelles de caracter mecanografic, de calcul senzill, arxiu,
classificacio, registre i control de documents i similars; les d'atencié al public; la gestié d'arxius i documentacio, enregistrament i
manteniment de bases de dades, aixi com funcions de suport a la resta de membres de la unitat o departament.

- Realitzar tasques de suport a la gestié administrativa d'acord amb instruccions rebudes o normes existents amb alternatives, més o
menys estandarditzades, com formalitzar i emplenar tota mena de documents i impresos sobre models existents, tramitar expedients,
etc.

- Redactar oficis i altres escrits de tramit, que siguin de normal execuci6 en la gestiéo administrativa ordinaria i que no requereixin per
a la confeccid coneixements especifics als adquirits en el nivell de formaci6.

- Realitzar tasques de registre d'entrada i sortida de documents.

- Seguiment i control dels expedients tramitats, d'acord amb les directrius rebudes.

- Donar compte del treball al superior immediat i posar en el seu coneixement aquells aspectes que requereixin superior decisié o
supervisio.

- Realitzar substitucions en llocs de categoria i funcions similars.

- I, en general, totes aquelles funcions propies del seu grup professional que li siguin atribuides a I'ambit de la unitat organitzativa

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/36/1185730
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d'adscripcio.
2. Requisits especifics
a) Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (GESO) o Graduat Escolar o equivalent.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar en possessié de la credencial corresponent d'homologacio o, si escau, del
certificat d'equivaléncia corresponent a la data de finalitzacio del termini de presentacié d'instancies. Aquest requisit no és aplicable als
aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificaci6 professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions de dret comunitari.

b) Estar en possessio del certificat oficial de coneixement de llengua catalana a nivell B2.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent, d'entre els segiients:

Certificat expedit per 1'organ competent de Govern de les Illes Balears.
Certificat expedit per 'Escola Balear d'Administracié Publica.
Certificat homologat per I'organ competent de Govern de les Illes Balears, d'acord amb I'Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i
Universitats de 28 de juliol de 2014.

® Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de
marg de 2013).

3. Taxa per optar a les proves de seleccio

L'import de la taxa és de 21€.

ANNEX II
FASE OPOSICIO

Prova teoricopractica. (Puntuacié maxima 60 punts)

Constara de dos exercicis, de caracter obligatori i eliminatori.

Primer exercici. Qiiestionari tipus test. Consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 30 preguntes, relacionades amb el temari, amb
quatre respostes alternatives, de les quals només una €s correcta. S'addicionaran 5 preguntes de reserva per al cas que s'estimin impugnacions

contra alguna pregunta.

En la correccio d'aquest exercici s'atorgara 1 punt per cada pregunta contestada correctament i es penalitzara per cada error un 0,25. Es a dir,
cada pregunta contestada de manera erronia es puntuara amb -0,25

Les respostes en blanc ni puntuen ni penalitzen.
Aquest exercici es qualificara de 0 a 30 punts, i sera necessari per superar-lo obtenir un minim de 15 punts

Segon exercici. Resolucié d'un o més casos practics relacionats amb el temari. El Tribunal valorara la capacitat de raonament, la correcta
interpretaci6 de la normativa aplicable, la formulaci6é adequada de conclusions i els coneixements exposats. Aquest exercici es qualificara de
0 a 30 punts, i sera necessari per superar-lo obtenir un minim de 15 punts

Les persones aspirants hauran d'acudir a la celebracio de la prova objectiva proveides del seu DNI o document equivalent, i el Tribunal podra
requerir-los en qualsevol moment perque acreditin la seva identitat. Aixi mateix, si tinguessin coneixement que alguna de les persones no
compleix qualsevol dels requisits exigits a la convocatoria, amb audiéncia prévia, haura de proposar la seva exclusio a l'autoritat convocant.

El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que totes les proves objectives siguin corregides sense que es conegui la identitat de
les persones que participen al procés.

Temari

Tema 1. La Constitucié espanyola del 1978: principis generals. Els drets i els deures fonamentals. L'Administracié publica: principis
constitucionals.
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Tema 2. L'Administracié publica. Diferents nivells. Administracié General de 1'Estat, Administracié autonomica i Administracié local. El
municipi. La provincia. L'illa.

Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Estructura, contingut basic i principis fonamentals.

Tema 4. El régim local espanyol a la Constitucio. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local: disposicions generals.
Autonomia local.

Tema 5: El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié: referéncia especial al Padré d'habitants.
Tema 6. Organitzacié dels municipis de régim general. Les competéncies municipals.

Tema 7. Les fonts del dret administratiu: jerarquia de fonts. La llei, el reglament. Limit de la potestat reglamentaria.
Tema 8. La potestat reglamentaria a l'esfera local: ordenances, reglaments i bans. Procediment d'elaboraci6 i aprovacio.

Tema 9. Funcionament dels organs col-legiats: régim de sessions i acords. Actes i certificacid d'acords. Les resolucions del president de la
Corporacio.

Tema 10. La Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques: objecte i ambit d'aplicacio.
Els drets dels ciutadans en les relacions amb les administracions publiques.

Tema 11. La Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques: l'acte administratiu:
caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia. Nul-litat i anul-labilitat. Fases del procediment administratiu.

Tema 12. La Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques: els recursos
administratius. Concepte i classes.

Tema 13. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public. Funcionament electronic del sector ptblic. La Seu electronica.
Portal d'Internet. L'arxiu electronic de documents.

Tema 14. Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public: la
funcio6 publica local. Classes de personal. Adquisicio6 i peérdua de la condicid de funcionari public. Situacions administratives.

Tema 15. Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public: el
personal al servei de les administracions publiques: Drets i deures de les persones empleades publiques. Incompatibilitats. Régim disciplinari

Tema 16. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Les ordenances fiscals.
Tema 17. Estudi especial dels ingressos tributaris: impostos, taxes i contribucions especials. Els preus publics.

Tema 18. La Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern. Transparéncia i accés a la
informacio. Principis de bon govern.

Tema 19. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. El principi d'igualtat en I'ocupacié publica.

Tema 20. Llei organica de proteccio de dades. Marc normatiu, principis, drets, responsables i régim sancionador.

ANNEX IIT
FASE CONCURS

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori ni es podra tenir en compte per superar les proves de la fase d'oposicié. La puntuacié maxima
d'aquesta fase sera de 40 punts.

Per a 1'aplicacié del barem de mérits es tindran en compte, a més dels especificats en la formaci6 i I'experiéncia, els criteris generals segiients:

a) No sera objecte de valoraci¢ la titulacié requerida per a l'ingrés.
b) En cap cas no seran valorats mérits no acreditats documentalment.
¢) Només seran puntuables aquells cursos i meérits professionals que tinguin relacié directa amb els llocs de treball convocats.
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Els mérits al-legats que siguin justificats documentalment, es valoraran d'acord amb el barem segiient:
1. Experiéncia professional (Puntuacié maxima: 25 punts)
Serveis efectius prestats i reconeguts com a personal funcionari o personal laboral en lloc de treball d'Administratiu o Auxiliar Administratiu:

- A 1'Administracié Local: 0,35 punts
- En altres administracions publiques: 0,25 punts.
— En empresa privada: 0,10 punts.

Forma de puntuacié per cada mes.
Forma d'acreditacié: Informe de vida laboral actualitzat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social 1, a més:

- A Administracions Publiques: certificat de serveis prestats emes per 1'organ competent de I'Administracid, amb indicaci6 expressa
de 'escala i subescala o categoria professional, funcions desenvolupades, periode de temps i régim de dedicacio.

- En empresa privada: certificacio de l'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional, les funcions
desenvolupades, periode de temps i régim de dedicacid, o contractes de treball.

El nombre total de dies de serveis prestats sera el que resulti de I'Informe de vida laboral expedit per I'Administracié de la Seguretat Social,
en relacié amb la informaci6 obrant a la resta de mitjans documentals.

Només es tindra en compte I'experiéncia professional, degudament acreditada, adquirida amb anterioritat a la finalitzacio del termini de
presentacio de sol-licituds.

No es computaran com a serveis prestats el temps en practiques o beques.
2. Estudis académics (Puntuaciéo maxima 3 punts)
2.1. Estudis que es valoren.

La titulacié académica ha de ser diferent de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un nivell superior. A aquests
efectes, s'ha de valorar qualsevol titulacid que sigui superior a la que s'exigeix com a requisit d'accés, ja sigui una titulacié d'un nivell
immediatament superior.

Només es valorara la titulacid de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a les altres titulacions que es
posseeixin.

No seran objecte de baremacio: les proves o titulacions que només faculten o puguin servir per accedir a determinats estudis académics; les
que Unicament tinguin declarada o reconeguda per Organ competent la seua equivaléncia a efectes professionals o laborals amb alguna
titulaci6 académica concreta del sistema educatiu vigent; les titulacions necessaries per obtenir una titulacio superior.

En cas de presentacio de titols d'estudis cursats a l'estranger, s'ha d'acreditar I'homologacié concedida pel Ministeri corresponent.
2.2. Puntuacié.

a) Batxillerat o Técnic de formacid professional o equivalent académic: 0,20

b) Tecnic superior de formacid professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 0,40

c¢) Diplomatura o grau universitari (nivell 2 MECES): 1 punts.

d) Llicenciatura o grau master (nivell 3 MECES): 2 punts.

e) Per cada titol de doctor (nivell 4 MECES): 3 punts.

f) Per cada master universitari oficial, diferent del necessari per obtenir la titulacié de grau master, fins a un maxim d'l punt:

- Per cada crédit ECTS o 25 hores lectives: 0,013 punts.
- Per cada crédit LRU o 10 hores lectives: 0,005 punts.

g) Per cada titol propi de postgrau no oficial (master, titol d'expert, titol d'especialista i diploma universitari), fins a un maxim de 0,5
punts:

- Per cada crédit ECTS o 25 hores lectives: 0,010 punts.
- Per cada crédit LRU o 10 hores lectives: 0,004 punts.
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En cas que el master universitari oficial o el titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no esmenteu si es tracta de credits LRU o ECTS,
s'entén que els crédits son LRU.

3. Cursos de formacié i perfeccionament (Puntuacié maxima 7 punts)

Els Cursos de Formacio i Perfeccionament susceptibles de valoracié seran els impartits o rebuts en els darrers deu anys i fins a la data de la
publicacié de la convocatoria, que tinguin relacié directa i especifica amb les tasques i comeses propies de la placa i que hagin estat
convocats o organitzats per Instituts i Escoles Oficials de formacié de Funcionaris per al Servei de 1'Administracié Publica, o de les
Administracions Publiques, Universitats, Administracions Ptbliques i Col-legis Professionals.

Sén objecte de valoracioé pel Tribunal qualificador, els cursos que es trobin relacionats, de forma directa, amb les matéries contingudes en el
Temari de les presents Bases, aixi com els cursos o activitats formatives relacionats amb les arees segiients: juridicoadministrativa; Prevencio
de riscos laborals i qualitat; proteccié de dades de caracter personal; sistemes d'informacio; treball en equip; atencié al public; estrés i
autocontrol; habilitats de comunicacio; resolucid de conflictes; violéncia de génere; igualtat entre homes i dones; i informatica referida a
aplicacions ofimatiques (unicament Word, Excel i PowerPoint).

La valoracio de tota la formacio es regeix pels criteris generals que s'indiquen a continuacio:
Es valoraran els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, segons la puntuacié segiient:

a) D'aprofitament:.........c.cccoeevererenenennennnns 0,02 punts per hora.
b) D'assiSteNncia: ......eeeeueeveienienenienenieneeene 0,01 punts per hora.

En tots els casos es computara una sola vegada els cursos relatius a una mateixa matéria, encara que se n'hagi repetit la participacié o
imparticio, o que s'entenguin idéntics en no aportar cap canvi substantiu respecte a un altre que si es valori. En aquest cas es valorara la
darrera formacio realitzada.

A l'efecte de la valoracié d'aquest apartat s'hauran d'acreditar els cursos realitzats o impartits, mitjangant diploma o certificat d'aprofitament o
assisténcia, havent de constar expressament la durada dels mateixos i l'entitat que els organitza.

No es valoraran en aquest apartat:

- Els cursos de durada inferior a 10 hores lectives

- Els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 'accié formativa.

- Els cursos que es refereixin i/o afectin matéries derogades

- Els que corresponguin a un ensenyament reglat, ja sigui de grau, master, doctorat, especialitat, titols propis universitaris, formacio
professional o certificats de professionalitat.

- La superaci6 d'assignatures o moduls d'un estudi acadeémic.

- Els cursos derivats de processos selectius.

- Els certificats o diplomes de cursos d'idiomes.

Quan es pretengui fer valer cursos impartits per les universitats o altres organismes a través d'aquestes, que puguin ser utilitzats com a credits
de lliure configuracio en els plans d'estudis pertinents, s'haura d'adjuntar el certificat corresponent que acrediti que no han estat utilitzats per a
aquesta finalitat, en cas contrari no seran objecte de baremaciod

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a ra6 de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de I'ordenacié universitaria anterior (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits als certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

Només es valorara el certificat de nivell superior entre els referits a una mateixa aplicacié d'ofimatica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/36/1185730

En cas que el certificat del curs no indiqui si s'ha realitzat amb aprofitament o és d'assisténcia, s'entendra que és d'assisténcia

¢ Coneixement de llengiies (Puntuacié maxima 5 punts)

i
24.1. Llengua catalana (Puntuacié maxima 2 punts)

4Es valoraran els certificats expedits, reconeguts com a equivalents o que estiguin homologats per la Direccidé General de Politica Lingiiistica,
0 bé expedits per 'Escola Balear d'Administracié Publica.

e
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a) Nivell C1 0 equivalent: ........ccoceecerereerierienienieneeeeeeeeeeees 1,50 punts.
b) Nivell C2 0 equivalent: ........cccevererereenienieneneneneeeeene 1,75 punts.
¢) Nivell LA 0 equivalent: ........ccceevevierereneneneeieienieseenienaens 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat nivell LA, on la puntuacié s'haura d'acumular a la de l'altre certificat que
s'aporti.

4.2. Llengiies estrangeres (Puntuacié maxima 3 punts)
Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de la llengua estrangera angles, alemany o frances, expedits per entitats acreditades,
que acreditin la competéncia lingiiistica en idioma estranger, segons la classificacié del Marc Europeu Comu de Referéncia per a les

Llengiies (MCERL).

Documentaci6 justificativa: es valorara el titol corresponent o certificat d'acreditacié duna llengua estrangera classificat pel Marc Comu
Europeu de referéncia per a les llengties.

Quan es presentin diversos certificats dels diferents nivells acreditatius de la competéncia lingiiistica en un mateix idioma, es valorara només
el de nivell superior.

Nivells MCERL Punts
Al 0,25
A2 0,50
B1 0,75
B2 1,25
Cl 1,75
c2 2

L]

A Santa Eularia des Riu, (signat electronicament: 17 de marg de 2025

L'alcaldessa
Maria del Carmen Ferrer Torres)
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