
Procés excepcional d'estabilització per concurs extraordinari de mèrits per cobrir una plaça
de personal laboral fix categoria professional Grup 2, Tècnic de Joventut de l'Ajuntament
de Santa Eulària des Riu

Per Decret d'Alcaldia de data 20de maig de 2024 s'ha adoptat el següent acord:

«[…] PRIMER.  Nomenar personal laboral  fix de la plaça  Tècnic de Joventut,  pertanyent a la
categoria professional Grup 2, a la Sr. Antonio Tur Riera, amb DNI núm. ***5091**.

SEGON. Concedir a la persona nomenada un termini de tres dies hàbils, comptadors des de
l'endemà de la publicació del nomenament al tauler digital d'anuncis, per a la signatura del
corresponent contracte de treball, advertint que transcorregut el termini assenyalat sense haver
formalitzat  el  contracte  de  treball,  s'entendrà  produïda  la  renúncia,  perdent  tots  els  drets
adquirits durant el procés selectiu.

Abans de formalitzar el contracte de treball, la persona interessada haurà de fer constar que no
ocupa cap lloc  de  treball  ni  que  duu a  terme cap activitat  al  sector  públic  de  les  que es
comprenen a l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal
al servei de les administracions públiques.

TERCER. Publicar aquesta resolució al tauler digital d'anuncis de l'Ajuntament »

A Santa Eulària des Riu,
La Secretària
Signat. Digitalment
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