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Bases reguladoras del proceso selectivo para proveer, mediante el sistema comision de servicios
restringida de caracter voluntaria, un puesto de trabajo de Oficial Policia Local del Ayuntamiento
de Santa Eularia des Riu

Por Decreto de Alcaldia de fecha 23 de octubre de 2024 se ha adoptado el siguiente acuerdo:

“[..]JPRIMERO. Aprobar la convocatoria que ha de regir el proceso de selecciéon para proveer
mediante comisién de servicios restringida de caracter voluntario un puesto vacante de Oficial
Policia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Categoria Oficial y Subgrupo de clasificacién C1.

SEGUNDO. Aprobar las bases que regiran esta convocatoria, y que seguidamente se detallan.

TERCERO. Publicar la convocatoria en la plataforma digital de procesos selectivos y en el Tabléon
digital de anuncios de la web municipal.

Bases reguladoras del proceso selectivo para proveer, mediante el sistema comision de servicios
restringida de caracter voluntaria, un puesto de trabajo de Oficial Policia Local del Ayuntamiento
de Santa Eularia des Riu

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es proveer mediante comision de servicios restringida de caracter
voluntario un puesto vacante de Oficial Policia, con dotacion presupuestaria, de acuerdo con el
articulo 192 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento marco de
coordinacién de las policias locales de las Islas Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15
de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo

Denominacién plaza: Oficial Policia Local
Subgrupo: C1

Escala: Escala de administracion especial
Subescala: Servicios Especiales

Nivel complemento destino: 21

Complemento especifico: 21.882,30 € anuales

3. Publicacion convocatoria y anuncios.

La presente convocatoria se publicarda en la plataforma digital de procesos selectivos
https://santaeulariadesriu.convoca.online/, dentro de la seccion documentos del proceso
selectivo, y un extracto de la publicacién en el Tablén digital de anuncios de la Corporacion, siendo
la fecha de publicacion en la plataforma digital de procesos selectivos la que servira para el
coémputo del plazo de presentacion de solicitudes.

Los restantes y sucesivos anuncios se haran publicos Unicamente en la plataforma digital de
procesos selectivos.

42, Legislacion aplicable.

- Ley 4/2013, de 17 julio, de coordinacion de las policias locales de llles Balears (LCPLIB).
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TRLEBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDP).

- Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de
las policias locales de las llles Balears (RMCPLIB).

- Otras disposiciones legales vigentes en materia de policia local de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares.

5. Requisitos generales (ver los especificos en Anexo ).

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas han de cumplir en la fecha de
finalizacion del plazo para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo los
requisitos siguientes:

1. Ser funcionario de carrera del mismo grupo y escala del Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu,
en situacion administrativa de servicio activo. Cuando el funcionario sea de una categoria inferior
a la del puesto de trabajo convocado se requiere tener una antigiedad minima de dos afos como
funcionario de carrera.

2. Tener la nacionalidad espaola.
3. Tener dieciocho afios cumplidos.

4. Estar en posesion del titulo de bachillerato, técnico o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, habra que aportar la homologacion
correspondiente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

5. No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o menoscabe el
desarrollo correcto de las funciones, en relacion con el cuadro de las exclusiones que se
determinan en el anexo 5 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo.

6. No haber sido separado del servicio de la Administracién local, autonémica o estatal, ni estar
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

7. No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

8. Poseer los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

9. Comprometerse a llevar armas y, si procede, a utilizarlas, mediante una declaracion jurada.
10. Estar en posesion del certificado oficial de conocimiento de lengua catalana nivel B2.

Los certificados se tienen que acreditar mediante el certificado oficial correspondiente, de entre
los siguientes:

- Certificado expedido por el 6rgano competente de Gobierno de las Islas Baleares.
- Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

- Certificado homologado por el 6rgano competente de Gobierno de las Islas Baleares, de
acuerdo con la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio
de 2014.



Documento firmado digitalmente. Cdigo Seguro de Verificacin:.uPbAbfLOMwBIG3aReyD1 Fecha de firma: 25/10/2024

MACIAS PLANELLS CATALINA
El documento consta de un total de:8 pagina/s. Pagina 3 de 8.

AJUNTAMENT
DE SANTA EULARIA DES RIU
(BALEARS)

- Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y
Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marzo de 2013).

El 6rgano convocante, de oficio o a propuesta de la persona que presida el tribunal, puede requerir
en cualquier momento que las personas aspirantes aporten la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la veracidad de cualquier documento que
tengan que aportar en este proceso selectivo. La inexactitud, la falsedad o la omision, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore en la declaracién responsable o la no
presentacion ante la administracidon convocante de la documentacion que, si procede, se haya
requerido para acreditar el cumplimiento de aquello declarado determina la exclusion del
procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas
en que se haya podido incurrir.

6. Presentacion de solicitudes y documentacion adjunta.
Las solicitudes para participar en esta convocatoria se deberan presentar dentro del plazo de siete

dias habiles, contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en
la plataforma electrénica de procesos selectivos https://santaeulariadesriu.convoca.online/ .

Las solicitudes que se registren fuera del plazo seran excluidas y determinara la no admisién de la
persona aspirante a esta convocatoria.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud. El
domicilio y teléfono que figure en la misma se consideraran validos a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de las personas aspirantes tanto los errores descriptivos, como
la no comunicacion durante el desarrollo de la convocatoria de cualquier cambio en los datos
facilitados en la solicitud.

Las personas aspirantes deben aportar obligatoriamente la documentacion relacionada y en la
forma indicada a continuacion, excepto si ésta obra ya en poder del Ayuntamiento, en cuyo caso
se debera identificar el expediente en el cual se encuentra la documentacién para que ésta pueda
ser localizada:

6.1. Documentacién a aportar:

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

6.2. Forma de presentacién:

6.2.1. Preferentemente, en la plataforma de procesos selectivos:

https://santaeulariadesriu.convoca.online/

Se debera adjuntar un documento agrupado en formato digital por cada requisito y mérito o
subgrupo de méritos a acreditar, segun se recoge en anexo | de esta convocatoria, y en los
espacios correspondientes.

6.2.2. En cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la LPACAP.

Los méritos presentados y no acreditados mediante original o fotocopia no seran valorados. Las
fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se
podran requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento
original y su fotocopia supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible
responsabilidad que se pueda derivar.
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Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera tendra que ir acompafada de la
correspondiente traduccion jurada a la lengua catalana o castellana. Sin esta traduccion, el mérito
no se podra considerar acreditado y, por lo tanto, no se valorara.

7. Proteccion de datos personales y declaracién responsable.

De acuerdo con la LOPDP, los datos contenidos en la solicitud de acceso al proceso selectivo y
demdas documentacion presentada o generada a resultas de la presente convocatoria, se
incorporaran a un fichero de datos personales del que es responsable el Ayuntamiento de Santa
Eularia des Riu, cuya finalidad es gestionar el proceso selectivo.

Las personas aspirantes pueden ejercer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién u oposicion de sus datos, dirigiéndose a la Secretaria General del Ayuntamiento sita
en Plaza Espafia, n° 1, cédigo postal 07840 de Santa Eularia des Riu.

Con la formalizacién y presentacion de la solicitud las personas aspirantes dan su consentimiento
al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el
proceso selectivo y para el resto de tramitacion relacionada con el mismo, de acuerdo con la
normativa de aplicacion vigente, asi como declaran que son ciertos los datos consignados en la
solicitud y en la documentacién adjunta, y que cumplen con todos los requisitos para participar en
el citado proceso selectivo.

El modelo normalizado de solicitud, que debera ser firmado, incorpora la declaracion responsable
del cumplimiento de los requisitos para participar en el proceso selectivo, asi como de los méritos
alegados en la autobaremacion, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para
presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo.

8. Procedimiento.

La comprobacion del cumplimiento de los requisitos de acceso, asi como la valoracién de méritos
se efectuara por el 6rgano de seleccién.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano de seleccion publicara la lista
provisional de admitidos y excluidos, conforme se indica en la base 22. En el supuesto de no haber
ninguna persona excluida, se publicara directamente la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos, las personas aspirantes dispondran de un
plazo de tres dias habiles, a contar desde su publicacién, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. En caso de no subsanar dentro de este plazo los defectos a ellos
imputables se considerara que desisten de su peticion. Dentro de este plazo no se podra presentar
documentacidén que se tenga que valorar como mérito en la fase de concurso.

Finalizado el plazo anterior y subsanados, en su caso, los defectos que hayan motivado la
exclusion provisional, se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El hecho de aparecer en la lista de personas admitidas no significa el reconocimiento de que se
cumplen los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria. Si de la documentacion que
han de presentar una vez superado el proceso selectivo se desprende que no poseen alguno de
los requisitos, perderan todos los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo.
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Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Finalizada la valoracién de méritos se publicara el listado de puntuaciones. Las persones
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para efectuar las reclamaciones oportunas
o solicitar la revision de su puntuacion ante el 6rgano de seleccion.

Finalizado el plazo anterior, el 6rgano de seleccién resolvera las reclamaciones presentadas y
publicara la lista definitiva de puntuaciones, ordenadas de mayor a menor puntuacion, en el lugar
sefialado en la base segunda.

En caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional se entendera definitiva a partir del dia
siguiente al de la finalizacion del plazo anterior.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en:

1°. Antigliedad.
223 Cursos y acciones formativas.

Relacion de personas aprobadas

De acuerdo con la lista definitiva de puntuaciones, el 6rgano de seleccién propondra al 6érgano
convocante la adjudicacion definitiva de la comision de servicios.

Asimismo, el 6rgano de seleccion elaborard, también por orden decreciente de puntuacion, una
lista de reserva en la que figuraran aquellas personas que no hayan aprobado. La citada lista de
reserva sera utilizada en caso de sustituciones o en situaciones de urgente e inaplazable
necesidad, debidamente acreditadas, de provision de puestos vacantes. Esta lista tendra una
vigencia maxima de dos afios o hasta que se constituya otra de la misma categoria.

9. Incidencias

El 6érgano de seleccion esta facultado para resolver las dudas, discrepancias, peticiones y
sugerencias que se originen durante el desarrollo de este proceso, y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso en todo lo que no esté previsto en estas bases.

10. Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
recurso potestativo de reposicién ante el érgano que ha dictado la resolucién de la convocatoria
del proceso en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123y 124 de la LPACAP.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de este

orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de
acuerdo con los articulos 8.2y 46.1 de la LRJCA.

ANEXO |

Baremacion de méritos
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La propuesta de nombramiento se hara a favor de la persona aspirante que tenga mas puntuacion,
segun el baremo de méritos siguiente:

1. Antigiiedad (maximo de 20 puntos)

Se tiene que valorar la antigiiedad que se tenga reconocida como personal funcionario, en
cualquier categoria de un cuerpo de policia local, como policia en un ayuntamiento que no haya
constituido cuerpo de policia local o como policia auxiliar.

Valoracion: 0,15 puntos por mes trabajado.
2. Estudios académicos oficiales (Maximo 7,5 puntos)

Unicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional.
En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la
homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Deben valorarse los estudios o titulaciones oficiales con validez en todo el territorio nacional que
sean de nivel superior a la titulacion exigida para ingresar en la categoria del puesto de trabajo.

La puntuacién se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por cada titulacién académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria
técnica o titulacién declarada equivalente: 2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

b) Por cada titulacién académica de grado universitario o grado de la ensefianza artistica superior:
2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

c) Por cada licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacién universitaria equivalente:
3 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

d) Por cada master oficial y otros estudios de posgrado oficial universitario: 0,25 puntos por cada
30 créditos ECTS, hasta un maximo de 1,5 puntos. Los estudios de grado con carga lectiva de 300
créditos ECTS, ademas de obtener los puntos del apartado b, obtendran 0,5 puntos, de acuerdo en
el articulo 12.10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e) Por cada titulo de doctor: 1,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo deben valorarse la posesion de los titulos de nivel superior al exigido para el ingreso en la
categoria a la que se accede o la posesion de una segunda titulaciéon académica oficial igual a la
exigida para la categoria a la que se accede.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, o el primer ciclo
que sea imprescindible para su obtencién, salvo los titulos de posgrado (master y doctor), que se
suman a la titulacion correspondiente, o que las titulaciones correspondan a ramas académicas
distintas.

3. Cursos y acciones formativas (maximo de 15 puntos)
Se tienen que valorar los cursos y las acciones formativas siguientes:
Los diplomas o los certificados de cursos y actividades formativas impartidos por las escuelas de

formacion de las policias locales, los cursos impartidos por la Escuela Balear de Administracion
Publica o que tengan la condicion de concertados u homologados por la EBAP, los cursos de
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interés policial manifiesto superados en universidades publicas en el ambito de la Unién Europea o
en otras administraciones publicas del Estado espafiol con centros de formacién acreditados y los
planes de formacién continua, con un certificado que acredite que se han superado con
aprovechamiento o, si procede, con certificado de asistencia, que estén directamente relacionados
con las funciones del puesto de trabajo que se tenga que cubrir.

A tal efecto, se consideran directamente relacionados con las funciones de cualquier puesto de
trabajo los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género,
delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la profesién de policia local.

Los cursos o las acciones formativas de contenido idéntico solo se pueden valorar una vez. En
este caso, se tiene que valorar la accion formativa con mas horas de duracion.

No tienen que ser objeto de valoracion los cursos que se exijan como requisito especifico del
puesto de trabajo convocado.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas por cada
crédito ECTS.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,02 puntos por hora.
Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,01 puntos por hora.

4. Conocimientos de lengua catalana (maximo de 1,5 puntos)
Se valoran los certificados expedidos por la EBAP, expedidos u homologados por el 6rgano

competente de la Consejeria de Cultura, Participacion y Deportes o reconocidos de acuerdo con la
normativa autonémica vigente:

s) Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: ...........ccooeeveveininiecieieeeene, 0,75 puntos
b) Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente:..............ccccocoveveveiiecieieeeee. 1 puntos
c) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): ............... 0,50 puntos

Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona
interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso el estar en
posesion de un determinado nivel de catalan, caso en que el nivel de catalan aportado como
mérito debe ser superior al exigido como requisito). En el caso del certificado de conocimientos de
lenguaje administrativo, la puntuacién se acumula a la del otro certificado que se acredite.

5. Conocimientos de lenguas extranjeras (maximo de 2 puntos)

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de la lengua extranjera inglés,
aleman o francés, expedidos por entidades acreditadas, que acrediten la competencia linglistica
en idioma extranjero, segun la clasificacion del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL).

Documentacion justificativa: se valorara el titulo correspondiente o certificado de acreditacion de
una lengua extranjera clasificado por el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas.

Cuando se presenten varios certificados de los diferentes niveles acreditativos de la competencia
lingliistica en un mismo idioma, se valorara solamente el de nivel superior.
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Niveles MCERL | Puntos
Al 0,23
A2 0,29
B1 0,33
B2 0,39
C1 0,45
Cc2 0,50

6. Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores en la misma categoria a la del
puesto de trabajo convocado (maximo 15 puntos)

Para la valoracion de la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu, en la misma categoria
a la del puesto convocado (Oficial Policia):

- Por haber superado el primer ejercicio de uno o de varios procesos selectivos: 3 puntos por
cada ejercicio con un maximo de 6 puntos.

- Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo: 9 puntos.

- Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos: 10 puntos.

- Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 15 puntos.

Solo se valorara una sola vez la superacién de los ejercicios en un mismo proceso selectivo.

Este mérito se tiene que acreditar documentalmente de la manera siguiente: siempre que el
aspirante no se oponga expresamente, el Ayuntamiento tiene que expedir de oficio la acreditacion
de los ejercicios superados y la incorporara al expediente. En caso contrario lo tiene que aportar la
persona aspirante.

7. Por servicios prestados en la misma categoria del puesto convocado (maximo 20 puntos)

Se valoraran los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu en la misma
categoria del puesto convocado (oficial policia).

Valoracion: 0,45 puntos por mes trabajado.
En Santa Eularia des Riu,

La Secretaria
Fdo. Digitalmente
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